
Hva er viktigst for 
deg i livet og hvordan 
velger du å prioritere 
det? 



Den hybride hverdagen

Hvordan har vi i TechnipFMC utarbeidet vårt 
Flexible Work Program? 

Hva inngår i avtalen og hvorfor er dette viktig? 

Hvorfor er Inkludering og Mangfold en mulig 
oppside ved hjemmekontor løsningen? 

Konkrete råd og tips for å styrke jobben med den 
hybride hverdagen.



Hvem er jeg? 



Global organisasjon

Ca 20 000 ansatte

40 Land

Norge: 

Ca 2600 ansatte

10 lokasjoner

Ca 60 nasjonaliteter



Hvorfor tilby hjemmekontorløsning?

• Tilgang til kvalifiserte kandidater

• Høyere grad av effektivitet under gitte
forutsetninger

• Høyere grad av medarbeidertilfredshet

• Work-life balance



Solid 
fundament 

som en
forutsetning



Hvordan kan hjemmekontor
bidra til økt grad av 
Inkludering og Mangfold? 

Innen 2030 er ambisjonen å ha 300.000 flere
sysselsatte. 

I dag er det enorm mangel på tilgjengelig
kompetanse, og det er et underskudd i hele 
næringslivet på 70.000 arbeidstakere. 

I tillegg finnes det 300.000 mennesker uten
jobb, som ønsker seg inn i produktiv arbeid.

Hvordan kan vi som arbeidsgivere tilrettelegge
for å øke sysselsetningen?  



Hvordan organisere
arbeidet for å sikre fullt
forsvarlig arbeidsmiljø? 

• Fra Risikoanalyse til 
gjennomføring av tiltak. 

• Personellivaretagelse 

• Livsfasepolitikk

• Ivareta alt fra Ergonomi til 
psykososialt arbeidsmiljø

• Inkludering og involvering

• Opplæring

• Undersøkelser

• Kontinuerlig evaluering



Hvilken støtte har
de ansatte?

• Leder
• Bedriftshelsetjeneste
• Helseforsikring
• Workplace Options : wellbeing 

program
• HRBP 
• HMS
• Head of Wellbeing 
• Verneombud
• Tillitsvalgte

https://pop.technipfmc.com/sites/people-culture-site/total-rewards/SitePage/431992/wellbeing


Krav til leder

• Opplæring 

• Regelmessig 1-1

• Kvartalsvise Check Ins

• Oppfølging av avtale

• Personellivaretagelse. 



Hva er viktigst for deg i livet
og hvordan velger du å 
prioritere det?

Kan den hybride hverdagen gi
deg muligheter du ikke
hadde før?  



Fra Brystkreft til Grønland
Expedition Pink Ribbon

Innsamlings mål
3 650 000 NOK

«Every journey, no matter 
how far, starts with one

step»

Vipps 691107



We all have scars
We all have stories

Silje Løkeng 
@expeditionpinkribbon

www.expeditionpinkribbon.no
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